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Uberblick + Inhalte

Die Regionalburos fur berufliche Fortbildung Baden-Wurttem-
berg bieten ein gemeinsames Veranstaltungsprogramm zu aktu-
ellen Themen fur die Mitglieder der Netzwerke fur berufliche Fort-
bildung an. Die Veranstaltungen werden finanziert aus Mitteln des
Ministeriums fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wurttem-
berg, eine TeilnahmegebUhr muss daher in der Regel nicht erho-
ben werden. Bitte melden Sie sich rechtzeitig 10 Werktage vor der
jeweiligen Veranstaltung mit dem Anmeldeformular auf S. 32 an.
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Die Regionalbiiros fiir berufliche Fortbildung
in Baden-Wiirttemberg

Die Regionalburos fur berufliche Fortbildung sind mit den 31
regionalen Netzwerken fest verankert in der Bildungslandschaft
von Baden-Wrttemberg und vom Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit und Wohnungsbau des Landes geférdert. Mit diesen
Regionalburos und den Netzwerken wurden in Baden-Warttem-
berg leistungsfahige, dezentrale Strukturen geschaffen, um die
Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit Baden-Wurttembergs
zu fordern.

Zu ihren Kernkompetenzen im Bereich beruflicher Weiter-
bildung z&hlen:

* Aktivierung der Teilnahme an beruflicher Weiterbildung in
Baden-Wurttemberg,

« Initiierung und Weiterentwicklung von Netzwerken und
Kooperationen,

* neutrale, trégerubergreifende Orientierungsberatung im
beruflichen Umfeld,

* bedarfsgerechte Bereitstellung von Informationen,
» Schaffung von Plattformen fur den fachlichen Austausch.
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Veranstaltungsreihe

Transformation in der Erwachsenen-
bildung durch Bildung fir nach-
haltige Entwicklung

(Wie) kann das gelingen?

Unter dem Titel , Transformation unserer Welt* haben die UN im
September 2015 die Agenda 2030 mit den 17 Globalen Nachhal-
tigkeitszielen verabschiedet.

Bereits der Titel verrat eine ambitionierte Haltung gegenuber
einer zukunftigen globalen Entwicklung im Angesicht zahlreicher
Herausforderungen - alle sind aufgefordert, aktiv zu werden!
Fur die Erreichung der Ziele spielt Bildung fur nachhaltige Ent-
wicklung (BNE) eine zentrale Rolle.

Die Veranstaltungsreihe wendet in drei weiteren Modulen den
Blick auf die Frage, wie Transformationsprozesse im Sinne einer
nachhaltigen Entwicklung und BNE in Einrichtungen der Er-
wachsenenbildung angestolen, gestérkt und konkret umgesetzt
werden kénnen: Was sind zentrale Fragestellungen? Welche
Herausforderungen und Grenzen bestehen? Welche Ansatze
funktionieren bereits in der Praxis? Wo gibt es Anknupfungspunkte
fur meinen spezifischen Kontext? Welche Angebote und Struk-
turen gibt es, die eine erfolgreiche Umsetzung unterstitzen?
Dabei nehmen wir drei Bereiche spezifisch in den Fokus:

» Modul 2: Programmebene (Veranstaltungen)
* Modul 3: Organisationsentwicklung (Whole Institution Appraoch)

» Modul 4: Gebaude und Buroorganisation

Referentin Gundula Biiker

Promotorin fir Globales Lernen und Bildung fur nachhaltige
Entwicklung sowie Geschaftsfuhrerin des EPiZ Reutlingen.
Schwerpunkte ihrer Arbeit sind Qualifizierung, Beratung und
Qualitatsentwicklung.

07.02.2023,13.00 — 16.00 Uhr
Hospitalhof, Buchsenstr. 33,
Stuttgart

14.03.2023, 13.00 — 16.00 Uhr
Stuttgart .Stuttgart

04.05.2023, 13.00 — 16.00 Uhr
Hospitalhof, Buchsenstr. 33,
Stuttgart
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Webinar

XR (VR/AR) bis zum Metaverse
in der Weiterbildung des
21. Jahrhunderts

Zwischen den Welten: von Prasenz bis zum Metaverse

“XR wird Lernen und Zusammenarbeiten revolutionieren® - ,Meta-
verse - das nachste grosse Ding im Internet” - was steckt hinter
diesen aktuellen Schlagzeilen?

XR - kurz fur Extended Reality - ist ein Oberbegriff far immersive

Technologien wie Virtual Reality (VR) und Augmented Reality (AR),

die es ermdglichen, neue Formen der Realitat zu erleben. Das
Potenzial des Lernens mit XR ist riesig, da Lerninhalte raumlich
erfahren werden kénnen. Und das Metaverse soll zum neuen
dezentralen Erlebnis-Internet werden.

Im Vortrag werden folgende Fragen genauer bedeutet:

» Was ist XR?
« Welche Rolle spielt XR heute in der Aus- und Weiterbildung?

» Welche Herausforderungen gibt es mit XR im Lern- und Arbeits-
umfeld?

» Was ist das Metaverse Uberhaupt (nicht)?

» Welche Kernelemente hat ein Metaverse?

Referent Torsten Fell

MBA, Dipl. Ing. FH, ist ein erfahrener Experte im Umfeld Cor-
porate Learning, Digitale Transformation und Immersive Ex-
perience. Er betreibt u. a. das weltweit fihrende Online Magazin
LImmersive Learning News".

01.03.2023, 14.00 — 15.30 Uhr

Online

8 Trends in der Erwachsenenbildung

Seminar/Workshop

Arbeit der Zukunft

Erwartete Veréanderungen in der beruflichen Weiterbildung
in Baden-Wiirttemberg

Zur Zeit scheint Vieles im Umbruch zu sein.

Welche Folgen fur den Arbeitsmarkt werden beispielsweise
der Krieg in der Ukraine und die damit einhergehenden stark
steigenden Energiepreise haben?

Wie wirkt sich der Wandel in der Mobilitat oder die zunehmende
Digitalisierung vieler Prozesse auf die Zahl der Arbeitsplatze in
der Region aus?

Was kann dies fur die Angebote der beruflichen Weiterbildung
bedeuten?

Auf diese Fragen geht Dr. Rudiger Wapler vom Institut fur Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung ein.

Er prasentiert die Ergebnisse aus aktuellen Studien mit einer
Projektion fur das Jahr 2040, wie sich der Strukturwandel auf
Berufe, Branchen und Technologien auswirken wird.

Referent Dr. Riidiger Wapler

Dr. Rudiger Wapler ist wissenschaftlicher Mitarbeiter im |IAB
Baden-Wiurttemberg und befasst sich u.a. mit den regionalen
Arbeitslosigkeits- und Beschaftigungsprognosen und dem
Zuwanderungsmonitor.

30.03.2023, 14.00 — 16.00 Uhr
DAA, Marktstr. 30,

Albstadt-Ebingen

[ J
Albstadt-Ebingen

Trends in der Erwachsenenbildung
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Webinar

Digitales BarCamp ,,Weiterbildung
neu denken*

Kompetenzen und Technologien fiir die
Herausforderungen der Zukunft

Weiterbildung findet vor den aktuellen Herausforderungen des
demografischen Wandels, der Digitalisierung, den Anforderungen
der Nachhaltigkeit, der Substitution von Tatigkeiten und des Fach-
kraftemangels statt. In den nachsten Jahren werden wir erleben,
dass aus dem Fachkraftemangel ein Arbeitskraftemangel wird,
dass wir von einem ArbeitNEHMERmarkt sprechen und dass
die EinfUhrung der Quantentechnologie den Wandel der Arbeit
rasant beschleunigt.

Diskutieren Sie mit, wie sich die berufliche Weiterbildung auf
diese Herausforderungen einstellen kann und muss: Wie ent-
wickeln sich Formate? Welche Kompetenzen sollten im Fokus
stehen? Welche Lerntechnologien sind nétig? Was genau wird
die Aufgabe von Lehrenden sein, wie verandert sich die Rolle von
Lernenden? Wie entwickeln sich die Themen informelles Lernen
und kooperatives Lernen? Ist EdTech der neue Megatrend fur die
berufliche Weiterbildung?

Im fachlichen Austausch diskutieren Sie diese Themen in Sessi-
ons als Session-Gebende, indem Sie ein Thema einbringen oder
als Session-Nehmende, in dem Sie an einer Session teilnehmen.

19.04.2023, 13.00 — 17.00 Uhr

Online

10 Trends in der Erwachsenenbildung

Webinar

Talk — Weiterbildung
Neu Denken@BW

Hashtag, Follower & Co: Bildung auf Instagram

Mit diesem , Talk — Weiterbildung Neu Denken@BW* - einstlindig
und online - beginnen wir eine kurze Reihe zu Instrumenten des
Bildungsmarketing mit mehreren Talks u.a. zu Instagram und
LinkedIn.

Instagram — nicht mehr wegzudenken in unserer Kommunikation!
Mittlerweile ist Instagram ein Social-Media-Tool, das auch in der
Bildungsbranche Einzug gehalten hat: Bildungsanbieter spre-
chen auf ,Insta* ihre Kunden*innen an und informieren mit News
und Tipps.

Wie kénnen Sie Instagram fur Ihr Bildungsmarketing einsetzen?

Marketing-Manager Sascha Pernat schildert, wie Instagram in
der Volkshochschule Reutlingen eingesetzt wird und was er in
diesem Umsetzungsprozess gelernt hat.

Nutzen Sie die Chance, Ihre Fragen und Uberlegungen zu Insta-
gram in unserem Web-Talk zu diskutieren und lhre Erfahrungen
zu teilen.

Referent Sascha Pernat

Sascha Pernat BA, Marketing-Manager des Emil Studios seit
Oktober 2020 und bereits seit 2014 tatig in der Abteilung Mar-
keting und Offentlichkeitsarbeit/PR (Social Media, Web, Print und
Statistik) der Volkshochschule Reutlingen GmbH

09.05.2023, 17.00 — 18.00 Uhr

Online
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/ebinar

Arbeitsrecht fur Bildungsanbieter

Rechtliche Tiicken mit Angestellten und Honorarkraften
in der digitalisierten Arbeitswelt

In diesem Webinar werden Probleme und Konflikte im digitalen
Zeitalter der Arbeitswelt erldutert und praxisbezogenen Losungen
zugefuhrt. Inhalte des Webinars sind unter anderem:

* Mobiles Arbeiten und Homeoffice
- Rechte und Pflichten des Arbeitgebers u.a. Arbeits-,
Gesundheits- und Datenschutz

» Datenschutz
- Beschaftigtendatenschutz und Datenschutz von
Teilnehmerdaten
* Mitarbeiterkontrolle
» Gestaltung von flexiblen Arbeitszeit- und Arbeitsortmodellen
« Arbeitsvertragsgestaltung im digitalen Zeitalter

+ Social Media

- AuRerungen des Angestellten/der Honorarkraft in sozialen
Netzwerken

- Arbeitgeber-/Auftraggeberbewertungen im Web

- Whatsapp Messenger

- Haftung des Arbeitgebers fur Angestellte bzw. Honorarkrafte

» Scheinselbstandigkeit von Honorarkraften

Referent Jean-Martin Jiinger

Jean-Martin Junger arbeitet als Rechtsanwalt mit Schwerpunkt
Arbeitsrecht. Er ist zudem Lehrbeauftragter fur Wirtschafts- und
Arbeitsrecht an der Hochschule Heidelberg und DHBW Mann-
heim sowie Moderator und Ambassador der Gruppe ,Arbeits-
recht” bei XING.

02.02.2023, 14.00 — 17.30 Uhr
Online
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Webinar

Evaluation von Bildungs-
mafRnahmen

Wie bewerte und untersuche ich sach- und fachgerecht
Bildungsangebote?

Im Rahmen dieser Veranstaltung werden zentral folgende
Fragen behandelt:

Warum sollen Bildungsangebote evaluiert werden? Wie kénnen
wir die Evaluation gestalten und welche Evaluationsinstrumen-
te gibt es? Welche Kriterien sind bei der Entwicklung eines
standardisierten Fragebogens zu beachten? Welche Faktoren
beeinflussen die Motivation und die Bereitschaft von Personen,
einen Fragebogen auszufullen? Warum brechen Personen eine
Umfrage ab? Welche Faktoren sind wichtig, um die Evaluations-
mudigkeit zu vermeiden? Wie kénnen wir den Fragebogen
kreativ gestalten?

Das Ziel der Veranstaltung ist es, dass die Teilnehmenden
Kenntnisse Uber die Evaluation sowie Uber die Gelingensbe-
dingungen einer standardisierten Befragung erwerben.

Inhalte:

Analyse des Ausbildungsmarktes, Merkmale der Generationen
Y,Z, Alpha und Beta, Integration des PM und dessen Bedeutung,
Werkzeuge, Instrumente, Evaluation , Evaluation, Kompetenzent-
wicklung und Messung

Referentin Dr. Svitlana Mokhonko

Akademische Mitarbeiterin an der Padagogischen Hochschule
Ludwigsburg, davor wissenschaftliche Mitarbeiterin an der
Universitat Stuttgart; Lehre und Forschungsaktivitaten in den
Bereichen Bildungscontrolling, Aus- und Weiterbildung, Lehrer-
bildung

24.03.2023, 9.00 — 13.00 Uhr

Online

14 Unternehmensfuhrung

Seminar/Workshop

Barrierefreiheit fur mehr Selb-
standigkeit, selbstbestimmte
Teilhabe und Sicherheit

Was bedeutet ,,Barrierefreiheit” in der beruflichen
Fortbildung?

Menschen mit Behinderung haben das Recht auf volle, wirk-
same und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesell-
schaft. Oft verhindern Barrieren im Alltag Inklusion und Teilhabe.

Bei Barrierefreiheit geht es nicht nur um die Gestaltung des
Lebensumfeldes, wie 6ffentliche Orte und Arbeitsplatze, sondern
auch um Gebrauchsgegenstande und Dienstleistungen. Neben
raumlichen Gegebenheiten gibt es auch gerade in der Bildung
viele Bereiche, in denen Barrieren abgebaut werden mussen,
etwa durch mehr:

* barrierefreie Informationen,

* barrierefreie Kommunikation (z. B. einfache oder/und Leichte
Sprache),

« digitale Barrierefreiheit im Internet.

Ziel der Veranstaltung:

Wie kénnen in der beruflichen Fortbildung Barrieren erkannt
werden?

Wie kénnen diese verandert oder abgebaut werden?

Referentin Ursula Frenz

Beauftragte fur die Belange von Menschen mit Behinderungen
der Stadt Mannheim

Mannheim
o

26.04.2023, 10.00 — 13.00 Uhr
Burgerhaus Neckarstadt-West

Lutherstralle 15, Mannheim

Unternehmensfuhrung 15



Webinar

Keep Cool

Stressfaktoren erkennen und Abwehrmechanismen
entwickeln

Dieses dreitagige Seminar richtet sich an Unternehmer*Innen,
Fuhrungskrafte und Mitarbeiter*Innen, die sich in Stresssituati-
onen befinden und Wege suchen, dauerhaft Stress abzubauen
um ihre Leistungskraft zu erhalten.

Zielsetzung des Seminares:

« Sie erkennen auf Basis von Stressanalysen |hr persoénliches
Stressprofil.

+ Sie erlernen eine Methodenauswahl, um in Stress-Situationen
kurzfristig zu entspannen. - Sie entwickeln Handlungs- und
Bewertungsprogramme, um langfristig gelassener zu bleiben.

« Sie finden trotz emotionaler Turbulenzen zu innerer Ruhe und
bleiben leistungsstark.

Tag I: Férderung von Stressbewusstsein und Eigenanalyse

« Begriffsdefinitionen: Stress, Distress, Eustress, die 8 Take-
aways im Umgang mit Stress, Erkenntnisse meiner indivi-
duellen Stressanalyse, unsere Distress-Abbaumuster, Methoden-
pool fur den kurzfristigen Distress-Abbau

Tag Il: Distress abbauen und vorbeugen

* Wahrnehmung lenken, langfristige Stressabbaumethoden
nutzen, mein ABC in Stresssituationen

Tag lll: Ressourcen fur ein Leben in Balance

« Stress sublimieren, Ressourcen aktivieren, Stress-Notfallkoffer

Referentin Ute Wiedemann

Diplom Systemischer Coach und Beraterin (CTAS), Bachelor of
Arts Betriebliche Bildung, Personalfachkauffrau und Betriebs-
wirtin (IHK), 20 Jahre Berufserfahrung im HR Bereich, Selb-
standige Trainerin, Beraterin und Coach

06. - 08.03.2023, 8.30 — 17.00 Uhr
Online

ststeuerung 17




Feierabend- / Kamingesprach

Vor Freude!

»,Lernen ist Vorfreude auf sich selbst“

Der Titel ,Vor Freude!* ist einem Zitat entlehnt, das von Peter
Sloterdijk stammt und vollstandig lautet: ,Lernen ist Vorfreude
auf sich selbst”. In dem gleichnamigen Aufsatz beschreibt er
die Krise unseres Lernens, die daher ruhrt, dass Kindern diese
angeborene Freude am Entdecken ,abgewdhnt* wird durch
stupides Pauken von Wissen, was mit Benotungen zu einem
entfremdeten Lernen fuhrt.

Anstelle des ,Wertes" des Gelernten, das man individuell er-
fasst, tritt die ,Bewertung” durch Noten oder Sanktionen.
Auch in der Kunst (wie auch in der Wissenschaft/Medizin), wird
oft ,defizitar" erfasst. Der Fingerzeig auf das, was fehlt, soll
motivieren, antreiben, aber das kehrt sich ins Gegenteil, wenn
der Mut sinkt, das Angestrebte auch zu erreichen. Die Theater-
péadagogik arbeitet ahnlich wie andere Disziplinen mit einer
~Ressourcenbrille”, d.h. richtet den Blick auf das, was da ist
und nicht auf das was fehlt.

Das Feierabendgesprach wird Raum bieten, einerseits praktisch
mit Improvisationen zu arbeiten, die niederschwellig, unterhalt-
sam und anregend sind, und andererseits aber auch Raum
geben fur den Austausch Uber eigene und gesellschaftliche
Beobachtungen rund um das Thema ,gutes Lernen®.

Referent Volker Schubert

Theaterpadagoge (BuT®), Regisseur, AutorAngewandte
Theaterwissenschaft in Giellen, Theaterpéddagoge an Theatern
in Nordhausen, Tubingen (LTT). Kursleiter und Vorsitzender
TPZ BW.

07.03.2023, 18.00 — 20.00 Uhr
TheaterPadagogikZentrum BW,

Reutlingen
)
Heppstralle 99/1, Reutlingen

18 Selbststeuerung

Seminar/Workshop

Pferde starken uns!

Praventives Gesundheitstraining mit dem Pferd

Wir kénnen selbst zur Starkung unserer salutogenen Ressourcen
beitragen und praventive MalRnahmen ergreifen, bevor gesund-
heitliche Probleme sichtbar werden. Pferde bieten sich hier
im Sinne einer ganzheitlichen Férderung von Gesundheit als
herausragende Partner an.

Das Seminar ,Pferde starken uns" verkntpft Theorie und Praxis
und gliedert sich in zwei Teile:

In der theoretischen Einfuhrung erfahren die Teilnehmer, was
~Praventionssport” bedeutet und welche Rolle das Pferd dabei
spielen kann.

Der praktische Teil bietet Gelegenheit, Komponenten eines ge-
sundheitsorientierten Trainings kennenzulernen sowie Ubungen
zur Selbst- und Kérperwahrnehmung am Boden und auf dem
Pferdertcken zu erproben.

Eine Reflexionsrunde gibt abschliefend Raum, die eigenen
Erfahrungen zu beleuchten und im Hinblick auf Umsetzungs-
maoglichkeiten im Alltag zu diskutieren.

Referentin Shirin Homayouni

Sonderpadagogin/Reitpadagogin. In der Lehrerausbildung tatig.
Schwerpunkte: Reiten als Gesundheitssport, Teambuilding mit
Pferden, Inklusion.

05.05.2023, 13.30 — 16.30 Uhr °
Hetzenbuhlhof Sorg, Gmiind

Hetzenbuhlhof 1, Gmund
(Ober-Bettringen)

Selbststeuerung 19
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Seminar/Workshop

Zeitmanagement — Prioritaten
setzen und Ziele erreichen

In diesem Seminar lernen die Teilnehmenden, wie sie durch in-
dividuelles Zeitmanagement mehr Zeit fur Wichtiges gewinnen.
Die Teilnehmenden arbeiten in dem Seminar an ihren person-
lichen Starken und Schwachen in den Bereichen Zeitmanage-
ment und Arbeitsorganisation. Sie lernen Tools und Methoden
kennen, wie sie ihre Produktivitat steigern und sich besser
organisieren kénnen.

Inhalte:
» Das eigene Zeitverhalten analysieren und gezielt verbessern

* Innere und &uRere Zeitfresser sowie Stérungen erkennen und
reduzieren

« Klare Ziele und Prioritaten als Voraussetzung fur effektives
Zeitmanagement

» Wirksame Methoden des klassischen Zeitmanagements
nutzen

» Das Pareto-Prinzip im Zeitmanagement - Erfolgshebel erken-
nen und nutzen

« Arbeitstechniken zur Effizienzsteigerung

» Hinderliche Verhaltensmuster und Einstellungen erkennen und
anpassen

» E-Mail-Flut managen
* Richtig delegieren,

» ,Nein® sagen lernen rung im HR Bereich, Selbstandige
Trainerin, Beraterin und Coach

Referentin Angelika Clemenz

Unternehmerin, Personal- und Organisationsentwicklerin
Coach und Trainerin, langjahrige Fuhrungserfahrung

22.05.2023, 9.00 — 15.00 Uhr
Haus der evang. Kirche, Bahn- Heidenheir:
hofstraBe 33, Heidenheim

20 Selbststeuerung




Webinar

Too much information!

Kognitive Uberlastung in Online-Veranstaltungen
verhindern — wie macht man es richtig?

Selbstverstandlich online — selbstverstandlich nachhaltig!

» Wie konzipiert man Online-Veranstaltungen so, dass die Auf-
merksamkeitsspanne der Teilnehmenden optimal genutzt wird?

» Wie schafft man es, dass die Teilnehmenden wirklich etwas aus
der Veranstaltung mitnehmen und einen Lern-Gewinn erleben?

Dr. Marie Krebs prasentiert Ihnen Theorie & Praxis in 90 Minuten
und verschafft Innen einen guten Uberblick und konkrete Tipps
zur Gestaltung von Online-Formaten.

Referentin Dr. Marie Krebs

Dr. Marie-Christin Krebs, Abteilung Padagogische Psychologie,
Schwerpunkt Lehren und Lernen mit Medien, Justus-Liebig-
Universitat Giellen

09.02.2023, 14.00 — 16.00 Uhr

Online

22 Methodik & Didaktik

Vortrag

Der Einsatz von Scrum und DT in
Bildungseinrichtungen

am Beispiel des Instituts fiir Bildungstransfer der
Hochschule Biberach

Scrum und Design Thinking sind als Methoden aus dem aktuellen
wissenschaftlichen Diskurs nicht mehr wegzudenken. Doch haufig
bleiben diese beiden Methoden abstrakt und die Einfihrung

in den eigenen Einrichtungen und Unternehmen gestaltet sich
komplex.

In zwei Kurzinputs wollen wir Ihnen die praktische Umsetzung
und die Implementierung der beiden Methoden im Alltag einer
Bildungseinrichtung vorstellen.

Am Beispiel des Instituts fur Bildungstransfer an der Hochschule
Biberach stellen wir Ihnen praxisnah die Vorteile und Heraus-
forderungen mit der Scrum-Methode vor und veranschaulichen,
in welchen unterschiedlichen Formen Scrum in Forschung,
Lehre und Weiterbildung eingesetzt werden kann.

Des Weiteren gewahren wir Ihnen Einblicke in die Methode des
Design Thinking Dash, die es als ,alltagstaugliche® Kurzver-
sion des Design Thinking ermdglicht, in nur kurzer Zeit mit dem
eigenen Team innovative ldeen zu entwickeln.

Abschlielend mochten wir Sie gerne zu einem Rundgang durch
die Hochschule Biberach einladen.

Referent*innen Renate Stratmann und Marina Wiest
Renate Stratmann, Diplom Medienpadagogin

Marina Wiest, Teamleitung wissenschaftliche Weiterbildung,
Koordination Studium generale

Beide Referentinnen arbeiten am Institut fur Bildungstransfer
der Hochschule Biberach.

16.03.2023, 17.30 — 19.30 Uhr
Hochschule Biberach,

KarlstraBe 11, Biberach

[ J
Biberach
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Seminar / Workshop

Das Impro-Training: erleben,
erkennen, SpaR, Praxistransfer

Jedes Team ist effizienter und erfolgreicher, wenn alle Beteiligten
wissen, welche Aufgabe sie in welcher Situation haben — fachlich
und sozial — und kreativ damit umgehen kénnen.

Doch nur wer in der Lage ist, die eigene (soziale) Rolle zu re-
flektieren, kann sie der jeweiligen Situation anpassen. Deswegen
werden diese im Rahmen des Impro-Trainings spielerisch aufge-
brochen und neue Handlungsoptionen erspielt und internalisiert.
Die positiven Erlebnisse dabei, fuhren dazu, dass die Teilneh-
menden (TN) sich sicherer fuhlen, unangenehme Situationen an-
zunehmen und positiv aufzulésen (also die Kundinnenbeschwerde,
den Team-Konflikt, die Panne in der Prasentation ...).

Zunéchst werden Ubungen zum Thema Haltung und Rolle in der
Kommunikation gemacht, denn wir agieren immer in sozialen
Rollen — oft aber unreflektiert. Wenn es nun gelingt, diesen Me-
chanismus ins Bewusstsein zu heben, ist man in der Lage, diese
immer wieder neu zu wahlen und auszuprobieren, welche Rolle
zum (sozialen) Erfolg fuhrt.

Dann folgt der Praxistransfer: Die Inhalte des Vormittags werden
reflektiert und als Werkzeuge in konkreten, verbesserungs-
wirdigen Situationen aus dem Arbeitsalltag der TN angewendet.

Referent Lars Watzold

Lars Watzold ist Schauspieler, Regisseur, Kolumnist und
Kommunikationstrainer. Seine Schwerpunkte dabei sind das
Agieren in (sozialen) Rollen, Fremd- und Selbstattribuierung,
Empathie, Reflexion, Personlichkeit, Entertainment.

21.03.2023, 9.30 — 17.00 Uhr °
Literaturhaus Stuttgart, Stuttgart

Breitscheidstralle 4, Stuttgart
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Webinar

Meetingkultur — Meetings effektiv
gestalten

Meetings sind unverzichtbar, um die Kommunikation innerhalb
eines Unternehmens zu gewahrleisten. Sie dienen dazu, Auf-
gaben und Planungen effizient zu koordinieren, Entscheidungen
zu treffen oder gemeinsam etwas zu erarbeiten. Wir verbringen
alle sehr viel Zeit in Meetings. Grund genug Uber Effektivitat
nachzudenken und gemeinsam eine konstruktive Meetingkultur
zu entwickeln. In diesem Seminar identifizieren wir die wichtigsten
Stellschrauben fur effektive Meetings und erarbeiten gemein-
sam Ideen fur eine effektive Meetingkultur mit mehr Beteiligung,
Innovation und nachhaltigen Ergebnissen.

Inhalte:
* Den Rahmen fur effektive Meetingkultur gestalten
* Welches Besprechungsformat passt zu welcher Zielsetzung?

» Wege zur qualifizierten Agenda und einer ergebnisorientierten
Planung

» Die passenden Methoden zielorientiert auswahlen
» Souveran durchs Meeting fuhren
« Partizipation und Engagement erarbeiten und sichern

» Besprechungen nachbereiten und Transfermanahmen
einleiten

» Besonderheiten bei digitalen Meetings

Referentin Angelika Clemenz

Unternehmerin, Personal- und Organisationsentwicklerin
Coach und Trainerin, langjahrige Fuhrungserfahrung

09.05.2023, 9.00 — 15.00 Uhr

Online
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Seminar / Workshop

AHA-Momente in Trainings
zaubern!

Wie kann ich in Trainings durch kreative Methoden und wir-
kungsvolle Prasentation iiberzeugen?

Wenn Sie in lhre Trainings mehr Schwung bringen wollen, dann
sind Sie in diesem Seminar richtig!

Wahrend des Erlebens eines Methodenfeuerwerks werden Sie
einen Blick auf die Bandbreite auffallender Prasentationeffekte mit
verschiedenen Materialen und Medien werfen.

Themen:

» Methoden fur alle Phasen eines Trainings erleben: Kennenlernen,
Einstieg, Gruppendynamik, Erarbeitung, Transfer und Feedback

» Bandbreite kreativer Prasentationsformen (u.a. kreativ am Flip-
chart / Power-Point mal anders!)

Referentin Ute Wiedemann

Sytemischer Coach und Beraterin (CTAS), Bachelor of Arts
Betriebliche Bildung,

Personalfachkauffrau und Betriebswirtin (IHK), 20 Jahre Berufs-
erfahrung im HR Bereich, Selbstandige Trainerin, Beraterin und
Coach

14.06.2023, 8.00 — 13.00 Uhr

Aalen

DAA, Ulmer Stralle 126, Aalen
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Seminar / Workshop

,Gluck” als Unterrichtsthema in
der Erwachsenenbildung?

In einigen Schulen in Deutschland gehort ,Gluck* schon lange
zum Lehrplan, doch ist es auch ein Thema in der Erwachsenen-
bildung? Wir finden schon, denn durch die viele Negativpresse
sind die ,good news" in Vergessenheit geraten. Es bleibt bei
vielen Teilnehmenden nur noch ein kraftezehrendes Gefuhl funk-
tionieren zu mussen ubrig. Die Beschaftigung mit der eigenen
Zufriedenheit kann dem entgegen wirken.

In diesem Halbtages-Seminar werden wichtige Bausteine her-
ausgearbeitet, wie:

» Selbstwirksamkeit
* Selbstregulierung

* soziale und mentale Starkung

Mit diesen Bausteinen kénnen Teilnehmende in Kursen unter-
stutzt werden, ihr Potential zu entwickeln, ihr Leben zu gestalten
und andere Menschen in ihrem Umfeld mitzunehmen. Dadurch
werden bei diesen auch weitere Personlichkeitsentwicklungs-
prozesse angestolen.

Zudem lernen Teilnehmende jeden Tag wieder neu dem ,Aben-
teuer Alltag” zu begegnen und nachhaltig Ihr Leben ,gelingen*
zu lassen. Und das fordert ,Gluck®.

Bitte zum Seminar ein Foto oder eine Karte mitbringen, die mit
guten Gefuhlen verbunden ist.

Referentin Petra Sassen

Diplom Betriebswirtin (Bildungsreferentin), Zertifizierte Glucks-
trainerinCoach und Trainerin, langjahrige Fuhrungserfahrung

14.06.2023, 13.00 — 17.00 Uhr
Markt 8, Marktplatz 8,

® )
Ludwigsburg

Ludwigsburg
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Datenschutzerklarung

Erhebung und Vorhaltezeit von personlichen Daten

Daten, die zur Anmeldung Ubergeben werden, werden bis 6 Monate nach Ablauf der
Veranstaltung digital bei dem jeweiligen Regionalburo gespeichert. Dazu gehéren
folgende Angaben: Vor- und Zuname, Firma/Institution, E-Mailadresse

Verarbeitung von personlichen Daten

Die Ubermittelten Daten werden von uns zur Anmeldebestatigung, Benachrichtigungen
mit Hinweisen bzw. Anderungen zur Veranstaltung und gegebenenfalls zur Erstellung
von Teilnehmerzertifikaten verwendet.

Weitergabe von personlichen Daten

AusschlieBlich Vor- und Zuname sowie Firmenname werden an die weiteren Teilnehmer
derselben Veranstaltung in Form einer gedruckten Teilnehmerliste weitergegeben. Eine
anderweitige Weitergabe an Dritte findet nicht statt.

Die Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Veranstalter / die Regional-
biiros fiir berufliche Fortbildung.

Wenn Sie mit uns in Kontakt treten, speichern wir Ihre Daten auf Grundlage von Art. 6
Abs. 1 Buchst. b) DSGVO zum Zwecke der Bearbeitung lhrer Anmeldung, sowie fur
den Fall, dass eine weitere Korrespondenz, die im Zusammenhang mit der von Ihnen
gebuchten Veranstaltung steht, stattfinden sollte.

Wir speichern lhre Daten so lange, wie es fur eine abschlieRende Bearbeitung lhrer
Teilnahme notwendig ist. Im Anschluss daran werden samtliche personenbezogenen
Daten, die zur Organisation und Durchfihrung der Veranstaltung erhoben wurden,
geléscht — ausgenommen hiervon sind Félle, in denen eine gesetzliche Aufbewah-
rungsfrist vorgeschrieben sein sollte.

Sie haben das Recht, von uns eine Bestatigung dartber zu verlangen, ob Sie betref-
fende personenbezogene Daten verarbeitet werden. Senden Sie hierflr bitte eine
E-Mail an datenschutz@regionalbuero-bw.de — ebenso haben Sie das Recht, von uns
zu verlangen, dass

« Sie betreffende unrichtige personenbezogene Daten unverziglich berichtigt werden
(Recht auf Berichtigung);

- Sie betreffende personenbezogene Daten unverzuglich geléscht werden (Recht auf
Loéschung) und

« die Verarbeitung eingeschrankt wird (Recht auf Einschranken der Verarbeitung).
Senden Sie hierfur bitte eine E-Mail an datenschutz@regionalbuero-bw.de

Sie haben daruber hinaus das Recht, Sie betreffende personenbezogene Daten, die
Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren
Format zu erhalten und diese Daten einem anderen Verantwortlichen zu tbermitteln.
Senden Sie hierfur bitte eine E-Mail an datenschutz@regionalbuero-bw.de

Sie haben das Recht, Ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Durch den Widerruf der
Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung nicht berthrt. Ist die Verarbeitung Sie betreffender personenbe-
zogener Daten fur die Wahrnehmung einer Aufgabe, die im &ffentlichen Interesse liegt
(Art. 6 Abs. 1 Buchst. e) DSGVO) oder zur Wahrung unserer berechtigten Interessen
(Art. 6 Abs. 1 Buchst. f) DSGVO) erforderlich, steht Ihnen ein Widerspruchsrecht zu.
Senden Sie hierfur bitte eine E-Mail an datenschutz@regionalbuero-bw.de

Sind Sie der Ansicht, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen
Daten gegen die DSGVO verstoRt, haben Sie unbeschadet anderweitiger Rechtsbehelfe
das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde oder auch beim Landesdaten-
schutzbeauftragten.



Veranstalter

Die Regionalbiiros fiir berufliche Fortbildung
Baden-Wiirttemberg:

Biberach und Ulm

Leitung: Sabine Kunert

Kéllestrale 55, 89077 Ulm

Tel. 0731/1425 7124
biberach-ulm@regionalbuero-bw.de

Bodenseekreis, Konstanz, Ravensburg und Sigmaringen
Leitung: Rita Hafner-Degen

Kirchplatz 1, 88630 Pfullendorf

Tel. 07552/251156 | Fax 07552/931190
rita.hafner-degen@stadt-pfullendorf.de

Emmendingen, Freiburg/Breisgau-Hochschwarzwald
und Hochrhein

Leitung: Luise Jenner

c/o DAA Hochrhein

Brombacher Str. 3, 79539 Loérrach

Tel. 07621/9346-19

loerrach@regionalbuero-bw.de

Esslingen und Goppingen

Leitung: Veronika Erler, Ulrike Goldschmitt-Kénig
Mettinger StralRe 125, 73728 Esslingen

Tel. 0711/55021-308 | Fax 0711/55021-505
esslingen@regionalbuero-bw.de

Heidelberg, Mannheim, Neckar-Odenwald und Sinsheim
Leitung: Marion Baader

U1, 16-19, 68161 Mannheim

Tel. 0621/97607776

m.baader@rb-mannheim.de

Heilbronn, Hohenlohe, Main-Tauber-Kreis und Schwabisch Hall
Leitung: Nadine Konig

BahnhofstraRe 19-23, 74072 Heilbronn

Tel. 07131/2709129 | Fax 07131/2709170
heilbronn-franken@regionalbuero-bw.de

Ludwigsburg, Rems-Murr-Kreis und Stuttgart
Leitung: Daniela D. Konig

Krefelder Strale 12, 70376 Stuttgart

Tel. 0711/955916-83
stuttgart@regionalbuero-bw.de

Mittlerer Oberrhein

Leitung: Ute Braun

Scheffelstrae 13-17, 76135 Karlsruhe
Tel. 0721/8501954
karlsruhe@regionalbuero-bw.de

Neckar-Alb

Leitung: Petra Kriegeskorte

Im Wasen 10, 72770 Reutlingen

Tel. 07121/336-155 | Fax 07121/336-277
neckaralb@regionalbuero-bw.de

Nordschwarzwald

Leitung: Matthias Baumann
Dr.-Brandenburg-Str. 6, 75173 Pforzheim
Tel. 07231/201-170 | Fax 07231/201-41170
nordschwarzwald@regionalbuero-bw.de

Ortenau und Freudenstadt-Horb
Leitung: Bianca Bohnlein

Wasserstr. 19, 77652 Offenburg

Tel. 0781/793-193 | Fax 0781/793-150
boehnlein@pforzheim.ihk.de

Ostwiirttemberg

Leitung: Richard Meckes
Ulmer Str. 124, 73431 Aalen
Tel. 07361/52 44 959
aalen@regionalbuero-bw.de

Schwarzwald-Baar-Heuberg
Leitung: Ulla-Britt Voigt

Schulstr. 6, 78532 Tuttlingen
Mobil/Home-Office: 0171/5258007
tuttlingen@regionalbuero-bw.de
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Verbindliche Anmeldung

Transformation in der Erwachsenenbildung durch Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung

Stuttgart, Modul 2: 07.02.2023, https://eveeno.com/NH_Modul2
Stuttgart, Modul 3: 14.03.2023, https://eveeno.com/NH_Modul3
Stuttgart, Modul 4: 04.05.2023, https://eveeno.com/NH_Modul4

XR (VR/AR) bis zum Metaverse in der Weiterbildung des 21. Jahrhunderts
Online, 01.03.2023, heilbronn-franken@regionalbuero-bw.de

Arbeit der Zukunft
Albstadt-Ebingen, 30.03.2023, neckaralb@regionalbuero-bw.de

Digitales BarCamp ,Weiterbildung neu denken*
Online, 19.04.2023, https://eveeno.com/bcbw

Talk — Weiterbildung Neu Denken@BW
Online, 09.05.2023, https://eveeno.com/Instagram

Arbeitsrecht fir Bildungsanbieter
Online, 02.02.2023, karlsruhe@regionalbuero-bw.de

Evaluation von Bildungsmafnahmen
Online, 24.03.2023, aalen@regionalbuero-bw.de

Barrierefreiheit flir mehr Selbstandigkeit, selbstbestimmte Teilhabe und
Sicherheit

Mannheim, 26.04.2023, m.baader@rb-mannheim.de

Keep Cool
Online, 06. - 08.03.2023, aalen@regionalbuero-bw.de

Vor Freude!
Reutlingen, 07.03.2023, neckaralb@regionalbuero-bw.de

Pferde starken uns!
Gmund, 05.05.2023, aalen@regionalbuero-bw.de

Zeitmanagement - Prioritdten setzen und Ziele erreichen
Heidenheim, 22.05.2023, aalen@regionalbuero-bw.de

Too much information!
Online, 09.02.2023, https://eveeno.com/TMI_information

Der Einsatz von Scrum und DT in Bildungseinrichtungen
Biberach, 16.03.2023, biberach-ulm@regionalbuero-bw.de

Das Impro-Training: erleben, erkennen, Spal3, Praxistransfer
Stuttgart, 21.03.2023, biberach-ulm@regionalbuero-bw.de

Meetingkultur - Meetings effektiv gestalten
Online, 09.05.2023, aalen@regionalbuero-bw.de

AHA-Momente in Trainings zaubern!
Aalen,14.06.2023, aalen@regionalbuero-bw.de

,Gluck® als Unterrichtsthema in der Erwachsenenbildung?
Ludwigsburg, 14.06.2023, https://eveeno.com/Glueck

Bitte senden Sie lhre verbindliche Anmeldung an die jeweilige E-Mail-
Adresse oder ggf. Faxnummer lhrer angekreuzten Veranstaltung.
Punktuell konnen Sie sich nur iiber den angegebenen Link anmelden.

Zur angekreuzten Veranstaltung melde ich mich verbindlich an:

Anmeldeschluss ist jeweils 10 Werktage vor der Veranstaltung.

Bitte beachten Sie:

Sie melden sich mit hrer Anmeldung verbindlich an! Fur eine Absage gilt
die Frist von 5 Tagen, damit wir die Chance einer Weitergabe des Platzes
haben.

Die Veranstaltungen, die vom Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Touris-
mus Baden-Wurttemberg geférdert werden, sind i.d.R. fur die Netzwerk-
Mitglieder kostenfrei. Falls kein Teilnahmebeitrag in der jeweiligen
Kursbeschreibung erwahnt ist, werden keine Kursgebuhren erhoben. Erst
der Erhalt einer schriftlichen Anmeldebestatigung des jeweiligen Regional-
buros ermdglicht Ihnen die Teilnahme.

Wir bitten um einen verantwortungsvollen Umgang mit der Anmeldung.

Mit Ihrer Anmeldung erklaren Sie sich damit einverstanden, dass die
Teilnehmerliste in der Veranstaltung von allen Teilnehmenden eingesehen
werden kann.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf S. 28
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