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Christiane Schwan
Diplom Pädagogin, Lerntherapeutin, 
systemische Beratung und Elterncoaching
Mein Motto:
"Wenn die Kinder klein sind, gib  
ihnen Wurzeln, wenn sie größer 
werden, schenk ihnen Flügel."
Khalil Gibran

Cornelia Albert
Betriebspädagogin, Kommunikationstrainerin, 

systemische Beraterin und Coach

Mein Motto:
Kompetenzentwicklerin, 

Wegbegleiterin,
Perspektivenschafferin

Doro Benker
Lerncoach, Erzieherin, Fachwirtin für 

Organisation und Führung, 
Bildungsreferentin, freie Autorin

Mein Motto:
(N)ever (s)top learning - mit einem 

Rucksack voller Ideen neu durchstarten

 � Hauptstr. 56
  69151 Neckargemünd

 � www.vhs-eb-ng.de

DIE REFERENT:INNEN

BERATUNG & ANMELDUNG

EIN ANGEBOT DER

KONZEPT

Marina Barniske
Erzieherin, Studium der Sozialwirtschaft, 
Fachberaterin für KiTas

Mein Motto:
„Wer lieben kann, ist glücklich.“
Hermann Hesse

Die vhs Eberbach-Neckargemünd e. V. bietet den 
kommunalen Einrichtungen sowie freien Trägern eine 
modulare Qualifizierung für die Betreuungskräfte an 
Grundschulen an. Gerade an den Nachmittagen sind 
die Kinder nach einem anstrengenden Schulvormittag 
besonders auf eine professionelle Begleitung ange-
wiesen, da sie emotional wieder in die Balance kom-
men müssen, sich nach dem langen, konzentrierten 
Sitzen auspowern wollen und dafür einen geschützten 
Raum und empathisches Verständnis benötigen.
Vor diesem Hintergrund ist unser Ziel, die Schulkind-
betreuungskräfte darin zu unterstützen, ihre profes-
sionelle pädagogische Kompetenz zu stärken und 
auszubauen.

Eine Kooperation mit der vhs Südliche Bergstraße. Hier 
finden Sie weitere Termine: www.vhs-sb.de

QUALIFIZIERUNG
SCHULKINDBETREUUNG
Mit Kompetenz Kinder stärken

WEITERBILDUNG

Die Qualifizierung findet jeweils von 9:00 Uhr bis 16:30 
Uhr in der vhs-Geschäftsstelle, Hauptstr. 56, 69151  
Neckargemünd statt.
Die Kosten betragen 110,- Euro pro Teilnehmer:in und 
Trainingstag (inklusive Verpflegung).
Bitte beachten Sie die abweichenden Daten beim 
Zusatzmodul.

ORGANISATION & KOSTEN

Jens Fischer
zertifizierter Erste-Hilfe Ausbilder gemäß 
§26 DGUV Vorschrift 1, Notfallsanitäter, 

Leistellendisponent
Mein Motto:

„Dein Wert liegt nicht in dem, was du 
weißt, sondern in dem, was du teilst.“

Ginni Rometty, CEO bei IBM

https://www.vhs-eb-ng.de
https://www.vhs-sb.de
https://www.vhs-eb-ng.de
https://www.vhs-eb-ng.de


Modul 1
Die Betreuenden und ihr Team.
Was muss, kann und will
der/die Betreuende leisten?

Modul 2
Entwicklungspsychologische Grundlagen.
So lebt und entwickelt sich ein Kind.

Modul 3
Kommunikation, Beziehung und 
Konfliktmanagement.
Miteinander reden, streiten - in Beziehung kommen.
• Beziehungen aufbauen, um das Kind zu 

verstehen
• Gruppendynamik
• Gewaltfreie Kommunikation und Ich-Botschaften
• Konfliktmanagement und der professionelle 

Umgang mit herausforderndem Verhalten

Termin:
Sa 12.10.2024, 9:00 - 16:30 Uhr

Modul 4
Pädagogisches Handeln.
Kinder stark machen.
• Sinn und Werte vermitteln
• Stärkung interkultureller und 

geschlechtssensibler Kompetenzen 
• Umgang mit Mobbing und Schulängsten
• § 8a Umgang mit Anzeichen von 

Kindeswohlgefährdung (Abläufe und 
Ansprechpartner), Kinderrechte, Elternrechte

• Förderung der Selbstwirksamkeit, 
Selbstorganisation und Resilienz der Kinder

Termin:
Sa 07.12.2024, 9:00 - 16:30 Uhr

Modul 5
Altersangemessene Bildung
in verschiedenen Kontexten.
Kindern gutes Lernen ermöglichen
• Zwischen Fördern und Fordern, Selbst- und 

Mitbestimmung
• Zwischen Hausaufgabenbetreuung und 

spielendem Lernen und Unterstützen, 
gemeinsames Lernen, voneinander Lernen, 
ressourcenorientiertes Lernen

• Bildungs- und Handlungsräume öffnen für 
Kinder, die sich sonst immer in vorgegebenen 
Angeboten bewegen müssen

Termin:
Sa 01.02.2025, 9:00 - 16:30 Uhr

Zusatzmodul
Erste-Hilfe-Schulung
in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen 
für Kinder / EH-BB

• Selbstreflexion der eigenen Haltung
• Die eigene Präsenz und Selbstwirksamkeit 

stärken und ausbauen
• Der Umgang mit der eigenen Rolle zwischen Kind, 

Eltern, Schule und dem eigenen Team
• Das Team als Ressource

• Pädagogische Grundkonzepte und 
entwicklungspsychologische Grundlagen

• Entwicklung von Kindern aus Sicht der 
Neurowissenschaft

• Einfluss der familiären und schulischen 
Lebenswelt auf die Kinder 

• Beobachtung von individuellen Lernprozessen

Die grundlegende Ausbildung in Erster Hilfe am Kind 
ist ein wichtiger Schritt, um die Sicherheit in Schule 
oder Kita zu gewährleisten. Damit die Handgriffe im 
Notfall unter Stress und Zeitdruck auch richtig 
sitzen, müssen die erlernten Maßnahmen 
regelmäßig, d. h. alle zwei Jahre, aufgefrischt und 
geübt werden. Unser Kurs soll Ihnen die Möglichkeit 
geben, Erste-Hilfe-Maßnahmen speziell bei Notfällen 
mit Kindern zu wiederholen, Unsicherheiten zu 
beseitigen und sich die neuesten Techniken der 
Ersten Hilfe anzueignen. Die Inhalte werden Ihnen 
anschaulich und praxisnah anhand einer 
Bildpräsentation und praktischer Übungen 
demonstriert. Sie erfahren dabei, welche 
Maßnahmen Sie dann durchführen sollten, was 
besonders bei Kindern zu beachten ist und wie viele 
Notfälle vermieden werden können.
Für wen ist dieser Kurs? Der Kurs richtet sich an 
Ersthelfer in Grundschulen und Kitas, alle Personen, 
die ihre Kenntnisse in Erster Hilfe speziell auf Kinder 
ausgerichtet auffrischen möchten, Betriebshelfer 
aus Bildungs- und Betreuungseinrichtungen, die 
einen Erste-Hilfe-Kurs absolviert haben, der nicht 
länger als zwei Jahre zurückliegt. 
Die Teilnehmenden erhalten am Kursende eine 
zertifizierte Bescheinigung über die Teilnahme an 
dem Kurs „Erste Hilfe am Kind für Bildungs- und 
Betreuungseinrichtungen“. 
Bitte mitbringen:
Getränk/Verpflegung für die Pause.
Kosten für Teilnehmende:
60 € inkl. 25 € Materialkosten (Verpflegung auf 
eigene Kosten)

Termin:
Sa 11.05.2024, 9:00 - 16:30 Uhr

MODULARE WEITERBILDUNG

ÜBERBLICK

Die fünf aufeinander aufbauenden eintägigen Module, 
die während der Schulferien und an Samstagen 
angeboten werden, schließen mit einem Zertifikat ab.
Die Qualifizierung beginnt mit der Reflexion der pro-
fessionellen Rolle. Inhaltlich werden die entwicklungs-
psychologischen Grundlagen nebst den Themen Kom-
munikation und Beziehungsgestaltung geschult.
Des Weiteren beinhaltet die Qualifizierung auch die 
Reflexion von Sinn und Werten, die u.a. im Umgang mit 
prekären Themen wie Mobbing, geschlechtssensitiven 
und interkulturellen Herausforderungen deutlich 
werden und informiert über (aufsichts-)rechtliche 
Themen.
Darüber hinaus ist ein eintägiges Zusatzmodul 
möglich, hier stehen verschiedene Termine zur 
Auswahl.

Termin:
Sa 13.07.2024, 9:00 - 16:30 Uhr

Folgende Termine zur Wahl:
( Jeder Termin von 8:30 - 16:30 Uhr, inkl. 
Pause, 9 UE)
Fr 21.06.2024 oder
Mi 06.11.2024


